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PRESENTACION

El presente documento denominado “Catalogo Estadistico N°04. Docentes y Personal
Administrativo” que presenta cifras oficiales referidas a la poblacion docente y administrativo
de la Universidad Nacional de Trujillo. Ademas, brindan un panorama general de la situacion
educativa de la UNT respecto a la poblacién mencionada, y pueden servir como insumo para
planificacion, toma de decisiones e investigaciones llevadas a cabo por parte de los/as
integrantes de la comunidad universitaria: autoridades, investigadores/as, docentes, no
docentes y estudiantes. Aquellas personas interesadas encontraran en este catalogo las
caracteristicas de la poblaciéon docente y personal administrativo de la UNT.

Este catalogo que presenta series histéricas del personal docente y personal administrativo
del 2018 al 2023, también pueden consultarse en la pagina web de la Unidad de Estadistica
de la UNT (www.uniestadistica.edu.pe). Alli encontraran un tablero interactivo que les
permite descargar tablas de datos que abarcan desde el afio académico 2018 en adelante,
desagregados por Facultad.

Es preciso mencionar que la Unidad de Recursos Humanos, fue la fuente de proporcionar
los datos para la elaboracion de este catalogo. En ese sentido la Unidad de Estadistica pone
a consideracion la presente publicacion, expresando el agradecimiento y reconocimiento al
personal de dicha dependencia de nuestra universidad por su apoyo decidido para el logro
y consolidacion del presente trabajo; siendo ello, una demostracion del desempefio de las
mismas para coadyuvar al engrandecimiento de nuestra Universidad Nacional de Trujillo.

CPC. Julio Cesar Ocampo Prado

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

El presente capitulo presenta
a los docentes universitarios
gue cumplen un papel muy
importante en la mejorade la
calidad de

académica de
estudiante.
presenta

formacién

nuestro
Por otro lado,
también a los
administrativos, entre
nombrados, contratados vy
CAS; para fortalecer la gestion

de los recursos humanos.

i

De acuerdo a los datos
registrados por la Unidad de
Recursos Humanos, en el
semestre 2023-| hubo hay un
total de 1193 docentes,
mientras que en el 2023-II
hubo un total de 1156

docentes.

Con respecto al personal
administrativo, se registraron

928 trabajadores.

“LA LEY N.° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA), EN SU
ARTICULO N° 79,
FUNCIONES, MENCIONA,
LO SIGUIENTE: LOS
DOCENTES
UNIVERSITARIOS TIENEN
COMO FUNCIONES LA
INUESTIGACIC')N, EL
MEIORAMIENTO
CONTINUO Y
PERMANENTE DE LA
ENSENANZA, LA
PROYECCION SOCIAL Y LA
GESTION UNIVERSITARIA,
EN LOS AMBITOS OUE LES
CORRESPONDE."
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1.1.SERIE HISTORICA DE LA
CANTIDAD DE DOCENTES Figura 1. Docentes de UNT por afio
Las estadisticas de los
Ultimos afios de los
docentes se muestran
en la figura 1. A A A A A s
En la UNT, la cantidad
de docentes desde el

periodo 2018 al 2023, 4 g

donde se describié que

en el afio 2022 se

obtuvo la mayor

cantidad de docentes, 1087 1063 1039 1134 1213 1193
siendo un total de 1213

docentes y por
o N 2018 2019 2020 2021 2022 2023
consiguiente, en el afio

2023 con un total de
1193 docentes.

1.2.SERIE HISTORICA DE LA

CANTIDAD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVOS

Las estadisticas de los - - - - - -

ultimos afos del

personal administrativo

se muestran en la figura

Figura 2. Personal Administrativo de UNT por afio

2.
En la UNT, la cantidad
del personal

administrativo desde el
periodo 2018 al 2023,

donde en el afio 2021 se 883 881 1019 928
obtuvo la mayor

cantidad de personal, 2018 2019 2020 2021 2022 2023
siendo un total de 1019

trabajadores.

ey
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Figura 3. Régimen de dedicacidn de los docentes de la UNT en el periodo 2023-I

731 En el periodo 2023-I, segun el régimen de
[ = dedicacién de los docentes, la mayor
cantidad de docentes se ubica en el
régimen de dedicacion a tiempo
completo lo cual representa el 61%,
mientras que la menor cantidad de
docentes se ubica en el régimen de
dedicacion a tiempo parcial lo cual
representa el 11%.

Figura 4. Sexo del personal docente de la UNT en el periodo 2023-I

Segun el sexo de los docentes en el

periodo 2023-1, la mayor cantidad 37% 83%
de docentes pertenecieron al sexo L] 371 2
masculino, lo cual representa el i "-.:" 83 /| |\
83%; mientras que la menor la L||" M
cantidad de docentes ) )

pertenecieron al sexo femenino, lo
cual representa el 37%.

FEMENINO MASCULINO

|
Figura 5. Sexo del personal docente, segtin Facultad de la UNT en el periodo 2023-I
¥ MASCULINO * FEMENINO Segun el sexo de los docentes por
120 150 49 I MEDICINA q _
= = = INGENIERIA facultad en.eI periodo 2023-I, la
121 29 1 CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS mayor cantidad de docentes del
LA . .
69 2 | ; CIENCIAS ECONOMICAS _ sexo masculino pertenecieron a la
o 61 60 EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION .
=) CIENCIAS BIOLOGICAS facultad de Medicina con 150
| INGENIERIA QUIMICA hombres; mientras que la mayor
T 18 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS cantidad de docentes del sexo
44 ]_a CIENCIAS AGROPECUARIAS q .
=) CIENCIAS SOCIALES femenino pertenecieron a la
2 2z FARMACIA Y BIOQUIMICA facultad de Enfermeria con 69
185 ESTOMATOLOGIA mujeres
4 69 | ENFERMERIA
Figura 6. Maximo grado de los docentes de la UNT en el periodo 2023-I
i = ¥ 700
En el periodo 2023-I, segun el —
maximo grado de los docentes, la 600 il ¥
. \ / =
mayor cantidad de docentes 500 as%
tuvieron  maestria, lo  cual 400 a0% —
representa el 48%; mientras que la 300 — el — — —
menor cantidad de docentes 200 — T~ — — —
tuvieron titulo universitario, lo cual 100 —— wl2% ——— _ —
140
representa el 12%. 0 482 S
TITULO DOCTORADO MAESTRIA

UNIVERSITARIO
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Figura 7. Régimen de dedicacidn de los docentes de la UNT en el periodo 2023-II

En el periodo 2023-Il, segun el régimen
de dedicacion de los docentes, la mayor
cantidad de docentes se ubica en el
régimen de dedicacion a tiempo
completo lo cual representa el 61%,
mientras que la menor cantidad de
docentes se ubica en el régimen de
tiempo parcial lo cual representa el 10%.

29% 61% 10%

DEDICACION

TIEMPO

Figura 8. Sexo del personal docente de la UNT en el periodo 2023-II

Segun el sexo de los docentes en el
periodo 2023-ll, la mayor cantidad 228 5%
de docentes pertenecieron al sexo : 56
masculino, lo cual representa el _’ 800 ’
66%; mientras que la menor la _|_
cantidad de docentes

pertenecieron al sexo femenino, lo

cual representa el 29%.

TIEMPO

FEMENINO MASCULINO

Figura 9. Sexo del personal docente, seguin Facultad de la UNT en el periodo 2023-II

HT_—'Mﬁgc”LWQ?FiMEN'NO INGENIERIA Segln el sexo de los docentes por
T 37 | MEDICINA facultad en el periodo 2023-ll, Ia
124 27 | CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS mayor cantidad de docentes del
"E_ 66 235;11 E:E:E::: Ef::;::’l'::s sexo masculino pertenecieron a la
%?7__5;' | EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION Facultad de- Ingenichiai oSS
s o INGENIERIA QUIMICA hombres; mientras que la mayor
25 20 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS cantidad de docentes del sexo
T 10 CIENCIAS AGROPECUARIAS femenino pertenecieron a la
T35 2 CIENCIAS SOCIALES | Facultad de Enfermeria con 68
33 28 FARMACIA Y BIOQUIMICA .
7 ¢ ESTOMATOLOGIA mujeres.
T | ENFERMERIA

Figura 10. Maximo grado de los docentes de la UNT en el periodo 2023-II

En el periodo 2023-ll, segun el 800 24-6% 593%1
maximo grado de los docentes, la 700 ey I# _
mayor cantidad de docentes 600 f& L&L
tuvieron  maestria, lo  cual 500 |
representa el 50.3%; mientras que 400 |
la menor cantidad de docentes 300 4.7% |
tuvieron titulo universitario, lo cual 200 — 2\ ! 0.4% |
representa el 0.4%. 100 _L f/i\\ -
o 54 !i!z"l 515 582
BACHILLER TITULO DOCTORADO ~ MAESTRIA

UNIVERSITARIO

I —
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Figura 11. Personal docente por condicidn, seguin Facultad de la UNT en el periodo 2023-II

= NOMBRADOS CONTRATADO
= 159 s MEDICINA
— a 120 31 | INGENIERIA QUIMICA
101 s ) INGENIERIA
[ = 3 | FARMACIA Y BIOQUIMICA
= 68 23 | ESTOMATOLOGIA
= 68 27 B ENFERMERIA
i = 7 1 EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
47 10l DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
[ T | CIENCIAS SOCIALES
B 18 ) CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
2 T | CIENCIAS ECONOMICAS
40 14|l CIENCIAS BIOLOGICAS
[ o | CIENCIAS AGROPECUARIAS

Segun el personal docente por condicion segun facultad de la UNT en el periodo 2023-Il, la mayor
cantidad de docentes pertenecieron a la condicién de nombrados de la Facultad de Medicina con 159
docentes nombrados; mientras que la mayor cantidad de docentes contratados pertenecieron a la
Facultad de Ingenieria con 45 docentes contratados.

Tabla 1. Personal docente por condicion y sexo, segtin Facultad de la UNT en el periodo 2023-II

9 31 1 13

FACULTAD

54
24 44 12 15 9
17 51 8 15 91
21 99 25 151
19 28 3 7 57
11 31 14 65
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA

[ENFERMERIA [ 2 14 3 73
5 17 1 23
18 25 10 8 61
INGENIERIA 93 40 146
5 a1 1 14 61
37 122 0 5 164
toraL |20 | 65 | 8 | 175 | TOTAL

=
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Figura 13. Sexo del Personal Administrativo de la UNT por aiio.

= MASCULINO FEMENINO
) En los ultimos afios, la
= 455 428 i 2018 i
| mayor cantidad de
= 454 427 | 2019 administrativos lo obtuvo el
=S fiea A l 2020 afio 2021. Por otra parte, en
e —r— 52
L 504 515 ' 2021 el afio 2023, se observa que
- en el ersonal
i 480 478 J 2022 o P )
administrativo hay mas
i 460 468 ] 2023

He— mujeres que hombres.

SECUNDARIA COMPLETA
SUPERIOR
TECNICO/UNIVERSITARIA
COMPLETA

BACHILLER

TITULO TECNICO

TITULO UNIVERSITARIO
MAESTRIA

DOCTORADO

Tabla 3. Régimen laboral del Personal Administrativo de la UNT por aino.

| ANO | ADMINISTRATIVA-DL276 | CAS-DL1057 | _ TOTAL |
534 349 883
533 348 881
[ 2020 | 524 381 905
510 509 1019
[ 2022 | 493 465 958
[ 2023 | 476 452 928
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Figura 12. Maximo grado académico del Personal Administrativo de la UNT en el afio 2023.

SUPERIOR
TECNICO/UNIVERSITARIA BACHILLER DOCTORADO
COMPLETA

SECUNDARIA
COMPLETA

Figura 14. Sexo del Personal Administrativo segiin su maximo grado académico en el afo 2023.

En el afio 2023, la mayor

¥ MASCULINO FEMENINO
cantidad de administrativos
i del sexo masculino seguin su
n 0 BACHILLER ' g, '
maximo grado académico
s o SUPERIOR TECNICO/UNIVERSITARIA COMPLETA tuvieron bachiller con 166
hombres; mientras que la
! - SECUNDARIA COMPLETA .
a mayor cantidad de
zsﬂ MAESTRIA administrativos del sexo
femenino segln su maximo
3 i7 DOCTORADO grado académico también
tuvieron bachiller con 171
mujeres.

Figura 15. Régimen laboral del Personal Administrativo de la UNT en el afio 2023.

Segin el régimen laboral del
personal administrativo en el afio

= ADMINISTRATIVA 2023, la mayor cantidad de
452: 49% -DL 276 administrativos fueron del régimen

. ; 49% - .
476; 51% = CAS - DL 1057 Administrativa DL-276, lo cual

representa el 51%; mientras que la
menor cantidad del personal
administrativo fueron del régimen
CAS- DL 1057, lo cual representa el
49%.
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Figura 16. Condicidn laboral del Personal Administrativo de la UNT en el afo 2023.

Segun la condicion laboral del
personal administrativo en el afio
2023, la mayor cantidad de
administrativos fueron
contratados, lo cual representa el
52%; mientras que la menor
cantidad del personal
administrativo fueron
nombrados, lo cual representa el
48%.

449: 48% = CONTRATADO
; (]

479; 52%

= NOMBRADO

Tabla 4. Cargo segun sexo del Personal Administrativo de la UNT en el aiio 2023.

CARGO ____TOTAL | FEMENINO | MASCULINO
TOTAL 928 468 460
TECNICO 3 3 0
AUXILIAR(A) 3 2 1
OTROS 75 38 37
ASISTENTE 1 1 0
DIRECTOR(A) 256 147 109
ESPECIALISTA 8 0 8
SECRETARIA 59 25 34
PROFESIONAL 7 2 5 -

CHOFER 9 4 > mientras que la menor

ABOGADO 2 2 0 cantidad del personal
FUNCIONARIO 123 26 97 administrativo tuvo el

CONSERJE 15 4 11 cargo de Asistente, con
OPERADOR(A) 19 19 0 1 persona.

AUDITOR 341 192 149
ENFERMERO(A) 4 1 3
MEDICO 3 2 1

Segun el cargo del
personal administrativo
en el afo 2023, la mayor
cantidad de
administrativos tuvieron
el cargo de Directores

14
L |

NLC) ,ri @
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Tabla 5. Dependencia del Personal Administrativo de la UNT en el aifio 2023

DEPENDENCIA T FEMENINO MASCULINO
CEA CHOTA MOTIL 0 1
CEE RAFAEL NARVAEZ CADENILLAS 8 5
CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNT 7 3
CENTRO PRE UNIVERSITARIO - CEPUNT 3 8
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO AUTONOMO 1 1 0
COMPLEJO ARQUEOLOGICO HUACAS DE MOCHE 34 11 23
DIRECCION DE ADMISION 7 3 4
DIRECCION DE BIBLIOTECAS 1 0 1
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 37 16 21
DIRECCION DE CENTROS DE EXTENSION Y PRODUCCION 2 2 0
DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO 2 1 1
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 4 2 2
DIRECCION DE INVESTIGACION Y ETICA 5 2 3
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 16 7 9
DIRECCION DE PLANIFICACION 2 1 1
DIRECCION DE PROCESOS ACADEMICOS 10 4 6
DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 2 2 0
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2 0 2
DIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES 3 1 2
DIRECCION DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO 7 3 4
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 168 75 93
ESCUELA DE POSGRADO 22 13 9
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 21 11 10
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 39 24 15
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 23 12 11
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 25 14 11
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 26 17 9
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 17 8 9
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION 32 21 11
FACULTAD DE ENFERMERIA 18 15 3
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 13 11 2
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 30 15 15
FACULTAD DE INGENIERIA 31 16 15
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 25 9 16
FACULTAD DE MEDICINA 52 29 23
FILIAL DE HUAMACHUCO 12 7 5
FILIAL SANTIAGO DE CHUCO 4 3 1
FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE 20 10 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5 3 2
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0 2
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 9 3 6
OFICINA DE EVENTOS ACADEMICOS (EDUCA PERU UNT) 1 1 0
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 0
OFICINA DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 1 0
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 4 1 3
OFICINA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 1 0 1
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 15 10 5
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9 0 9
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 8 8 0
RECTORADO 9 4 5
SECRETARIA GENERAL 3 1 2
TRIBUNAL DE HONOR 1 1 0
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 0 1
UNIDAD DE ABASTECIMENTOS - D.G.A 9 1 8
UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 1 6
UNIDAD DE LOGISTICA 1 0 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 48 23 25
UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO ADMINISTRATIVO 10 8 2
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - D.G.A 8 0 8
UNIDAD DE TESORERIA 11 5 6
VICERRECTORADO ACADEMICO 5 4 1
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 3 2 1
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS 5 3 2
OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2 2 0
Total general 928 468 460
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